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Статус дисципліни Навчальна дисципліна обов’язкового компонента  
Загальний обсяг 

дисципліни:  

кредити ЄКТС / години 

4/120 

Обсяг дисципліни 

(години) та види занять 
Денна форма: лекції (30 год.), практичні (30 год.), самостійна робота (60 год.) 
Заочна форма: лекції (8 год.), практичні (8 год.), самостійна робота (104 год.) 

Політика дисципліни 

Академічна доброчесність. Здобувачі вищої освіти повинні дотримуватись 

принципів академічної доброчесності, визначених Кодексом академічної 

доброчесності Уманського державного педагогічного університету імені Павла 
Тичини. 

Відвідування занять. Здобувачі вищої освіти повинні відвідати всі лекції і 

практичні заняття курсу. Пропуски практичних  занять відпрацьовуються в 

обов’язковому порядку. 

Креативна ініціатива здобувача вищої освіти. Здобувачі вищої освіти мають 

можливість за власною ініціативою підготувати доповіді до тем практичних  

занять, визначених робочою програмою, опрацювати поглиблено окремі теми 

або питання; обрати самостійно тему ІНДЗ та творчо підійти до її вирішення. 

Що будемо вивчати?  
Методологію і методику формування, оцінювання та розвиток потенціалу 

підприємства. 

Чому це треба вивчати?  

Засвоєння понятійного апарату, методології і прикладного інструментарію 

оцінювання ринкової вартості потенціалу підприємства та його структурних 

елементів; набуття знань про закономірності, принципи та особливості 

формування, розвитку, конкурентоспроможності потенціалу підприємства як 
збалансованого інтегрованого утворення. 

Яких результатів можна 

досягнути?  

Знати та використовувати економічну термінологію, пояснювати базові 

концепції мікро- та макроекономіки. 

Застосовувати аналітичний та методичний інструментарій для обґрунтування 

пропозицій та прийняття управлінських рішень різними економічними агентами 

(індивідуумами, домогосподарствами, підприємствами та органами державної 

влади). 

Використовувати професійну аргументацію для донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх вирішення до фахівців і нефахівців у сфері економічної 

діяльності. 

Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних завдань та 

змістовно інтерпретувати отримані результати. 
Виконувати міждисциплінарний аналіз соціально-економічних явищ і проблем в 

однієї або декількох професійних сферах з врахуванням ризиків та можливих 

соціально-економічних наслідків. 

Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

ключових характеристик економічних систем різного рівня, а також 

особливостей поведінки їх суб’єктів. 

Демонструвати гнучкість та адаптивність у нових ситуаціях, у роботі із новими 

об’єктами, та у невизначених умовах. 

Як можна використати 

набуті знання та уміння?  

Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

Здатність до адаптації та дій в новій ситуації. 

Здатність приймати обґрунтовані рішення. 
Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ 
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функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-, макро- та міжнародному 

рівнях. 

Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння 
закономірностей економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного 

методичного інструментарію. 

Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі 

конкретних ситуацій, пропонувати способи їх вирішення. 

Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох 

професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-

економічних наслідків. 

Зміст дисципліни 

Сутнісна характеристика потенціалу підприємства.  

Структура і графоаналітична модель потенціалу підприємства.  

Формування потенціалу підприємства.  

Особливості формування виробничого потенціалу підприємства.  

Конкурентоспроможність потенціалу підприємства.  
Теоретичні основи оцінювання потенціалу підприємства.  

Методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства.  

Оцінювання вартості земельної ділянки, будівель і споруд.  

Оцінювання ринкової вартості машин і обладнання.  

Нематеріальні активи підприємства і методи їх оцінювання.  

Трудовий потенціал підприємства та його оцінювання.  

Оцінювання вартості бізнесу.  

Прикладні аспекти оцінки потенціалу підприємства.  

Розвиток підприємства: зміст, сучасні концепції та передумови.  

Методичні підходи до визначення резервів розвитку підприємства та його 

потенціалу.  

Обов’язкові завдання 

Оволодіння новітніми засобами ефективного формування потенціалу 

підприємства. 
Оволодіння знаннями і практичними навичками оцінної діяльності як складової 

управління розвитком потенціалу підприємства та забезпечення його 

конкурентоспроможності. 

Оволодіння знаннями і практичними навичками оцінної діяльності як складової 

управління розвитком потенціалу підприємства. 

Міждисциплінарні зв’язки 
Економіка підприємства, внутрішньоекономічний механізм підприємства, 

капітал підприємства, організація виробництва. 
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